
开阔视野 转变思路，凝心聚力 学以致用

我院自2014年全面开展住院医师规范化培训以来，我们清楚地认识到：我院并非直属的教学医院，教学师资经验相对不足，带教老师多为临床骨干，承担着大量的临床医疗工作和科研课题，如何发挥他们的主观能动性和教学积极性，是我们努力的关键。教学主任对住培工作的认知程度，对住院医师规范化培训工作的落实起着决定性作用，而教学秘书对住培工作的积极性直接关系到住培工作的质量。

2016年我们加强了对教学主任和教学秘书的培训，先后派7名教学主任、8名教学秘书外出参加培训，通过培训，他们的观念转变，认识到了住培工作的重要性和紧迫性，在思想上和工作中积极配合，变被动为主动，转变工作作风，改进工作方式。

老年病科的杨清和主任是全科基地的教学主任，通过外出培训，对全科专业住培的认识有了质的飞跃，开始积极思考如何做好全科专业的住培工作，他带领全科专业教学小组，开拓思路，积极思变，对所有在培的全科专业学员进行了摸底测试，并组织了症状学赛讲。共34名全科专业规培学员参赛，15名内科、外科、全科专业教学经验丰富的带教老师作为评审专家。参赛学员以PPT的形式做15分钟的病例报告，专家给予点评并打分。根据成绩排名对赛讲优胜者给予了精神和物质奖励。

此次赛讲全科专业的学员们表现出了空前高涨的学习热情和积极性。通过摸底和赛讲，教学小组根据学员们的薄弱知识点有针对性地制定培训计划，对学员采取个性化辅导和培训，力争学员都能以优秀的胜任力结业。
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