云南省第二人民医院2016年度住培总结工作会简讯
    2016年悄然而去，2017年款款而来。在这辞旧迎新之际，我们云南省第二人民医院于2017年1月9日在医技楼20楼报告厅由科教科主持并召开了云南省第二人民医院2016年度住院医师规范化培训工作总结会。过去的一年，在各级领导及住培工作人员的努力下，圆满完成住培工作并取得了良好成绩，我院的住培质量得到了稳定而持续的提高。本次会议由科教科陈麟科长主持，主管科教的凌斌副院长、教学管理科周虹科长、质控部蔺汝云主任以及各临床医技科室主任、住培秘书、科教科、教学管理科工作人员参加了本次会议。本次会议主要有一下几个议程，主要内容如下：

一、内科、外科、全科、急诊科、妇产科、眼科、放射科专业基地主任（或秘书）进行2016年度住培工作总结。

七位主任（秘书）对过去一年的住培工作做了总结并交流经验。其中，内科、外科、急诊科、妇产科作为国家级大基地不仅负责自己所在科室，还担负了所属多个亚基地的住培工作。工作量比较大，这就要求基地主任秘书除了加强对本科室的管理外，还要加强对其所属亚基地科室的管理。全科作为国家基地需要医院各科室及社区、疾控中心等的多方面配合，2016年在各科室的配合下已顺利完成住培任务，2017年将开展标准化病人（SP）试点，如开展顺利将在多个基地中进行；眼科、放射科2016年的住培工作在完成常规住培工作的基础上又增加了新的亮点；（1）眼科因涉及亚专业较多，对住培人员的轮转安排上更加细化，在每天的早交班上增加了住培人员的小讲课项目，从而提高了住培人员的培训质量；（2）放射科将每位住培人员的工作量化，用统计柱状图显示每位住培人员在各自岗位上的工作量，从而督促其加深对本专业的认识，同时鼓励住培人员写论文、翻译文献等工作，并对其给予物质奖励，而对那些第一年未过执业医师考试的住培人员给予物质惩罚，从而提高了考试的通过率。
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科教科安蜀昆老师对2016年度住培工作进行总结。

2016年，随着我国住院医师规范化培训工作的全面展开，我院作为云南省四个西医综合国家基地之一，在医院领导高度重视及亲自领导下，经历了云南省卫计委及国家卫计委的全面督查，极大地促进了我院住培工作的全面发展，扩大了影响，使广大医务人员对住培工作有了进一步的认识，师资队伍的建设及带教能力也有了前所未有的提高。在招生、过程管理、考试管理、督导检查、理论及临床技能培训等各方面都圆满顺利完成，同时也存在了很多不足之处，2017年将进一步加大管理力度，把我院的住培工作做好，提高我院的住培培训质量。
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科教科陈麟科长对教学查房情况进行反馈。

陈麟科长在本次会议中就我院从2016年10月28日~12月14日组织教学质量监督组的相关专家对29个临床医技科室进行教学查房督导的情况进行了总结。对我院教学查房存在的问题进行了系统的解说，再一次规范了教学查房。

四、肾内科王晞主治医师进行教学查房示教，蔺汝云主任进行点评。
本次会议中由肾内科王晞主治医师带领住培医师示范了教学查房，质控部蔺汝云主任现场进行了点评，各临床专业基地对教学查房再次有了新的认识。
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五、凌斌副院长做会议总结。
会议最后，凌斌副院长对本次会议做了总结性发言。首先对我院各基地的住培工作做了高度肯定，同时通报了2016年国家卫计委对我院进行的住培基地检查工作反馈意见及我院进行的整改措施。在整改意见中，（1）要求加强规范教学查房；我院即成立教学督导机构并对全院临床医技相关科室进行教学查房现场督导，有效提高了教学查房的质量；（2）要求提高住培医师的病例书写及临床技能操作水平，我们根据多次进行培训中出现问题最多的项目中，有针对性开展临床技能操作项目，提高学员培训水平；（3）要求设立独立的教育机构，我院召开院长办公会，决定成立主管住培及研究生的住培科，由周虹科长牵头管理住培工作；（4）要求加强对住培医师的督导，我院已制定了教学查房记录本、小讲座记录本、疑难病例讨论记录本、导师与住培生研究生联系登记本等各种书面记录形式，从培训过程及环节上加强对住培生的督导。（5）要求加强师资队伍建设，我院已多次派教师参加培训，提高教学质量，从而提高培训学员结业考试通过率，并将提高住培医师的岗位胜任力作为最终目标。（6）要求对三种培训对象做到同工同酬，我院已通过各种形式提高社会人的经济待遇，从而做到同工同酬。最后凌副院长对学员及基地主任秘书带教老师提出了2017年新的要求和目标，并要求在下一批的招生学员上把好质量关。

[image: image7.jpg]



总之，2017年我们将再接再厉，将我院的住培工作达到新的高度。

                                   2017.1.22

