严格落实住培制度，激励带教老师和住培学员工作热情
医院依照国家及省级住院医师规范化培训管理文件精神要求，制定了医院住院医师规范化培训实施方案和各项住培制度，并严格落实各项住培制度和井然有序的开展医院住培工作。
医院组织开展2016年度优秀住培科室、优秀住培指导老师和优秀住培医师的评选活动会议，根据医院住培实施方案内容要求：评出1个优秀住培科室，奖励3000元；评出优秀住培指导老师3人，每人奖励1000元；评出优秀住培医师5人，每人奖励500元。并于2017年1月24日在全院年终总结暨表彰大会上给予表彰，以此激励带教老师和住培学员的工作热情。
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